TERMO DE ADICAO E RETIFICACAO AO EDITAL 001/2013

A Comissdao de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria
Municipal de Salude de Florianépolis, instituida pela Portaria
SMS/GAB/81 de 26 de setembro de 2013, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares e de acordo com o art. 20, da Lei no 6.932,
de 7 de julho de 1981, e observando a Resolucao CNRM no 12, de 16
de setembro de 2004, a Resolucao CNRM no 04, de 23 de outubro de
2007 e a Resolucao no 3, de 16 de setembro de 2011.

Considerando o disposto na RESOLUCAO N 3, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2011 da SECRETARIA DE EDUCACAO
SUPERIOR/COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, que dispde
sobre o processo de selecao publica dos candidatos aos Programas de
Residéncia Médica.

Considerando o Artigo 82 e 102 da referida Resolucao, que
dispde sobre o processo de selecao publica dos candidatos aos
programas de residéncia, e o disposto na Errata - Informe n. 4, de 3
de outubro de 2013, da CNRM.

Resolve adicionar ao Edital do presente processo seletivo na
forma abaixo:

1 - O candidato participante do Programa de
Valorizacao do Profissional da Atencao Basica
(PROVAB) podera requerer pontuacao adicional
de 10% na nota final no presente processo
seletivo para residéncia médica.

2 - A nota final do candidato que comprovar
participacdao no PROVAB sera acrescida de 10%
(dez por cento) de sua nota total.

3 - A pontuacao adicional de que trata este
artigo nao podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista
por este edital.

4 - Para fazer jus a pontuacdo adicional do
PROVAB, o candidato deve ser aprovado com
conceito satisfatério no Programa e concluir sua
participacdao no Programa até o dia 15/03/2014.

5 - O candidato interessado em utilizar a
pontuacao adicional pontuacao do PROVAB
devera apresentar a FEPESE comprovante de
participacao no PROVAB emitido pela SGTES/MS,



no periodo de recursos previsto no calendario
deste processo seletivo.

6 - A confirmacdao da matricula do residente
aprovado utilizando a pontuacao de incentivo do
PROVAB se dara até a data limite de 15/03/2014,
mediante apresentacdo, a Secretaria Municipal
de Saude de Floriandpolis, de Certificacdo de
Conclusao do PROVAB expedida pela SGTES/MS.

7 - O candidato que apresentar comprovante de
participacao no Programa durante o processo
seletivo, mas que nao obtiver Certificado de
Conclusao do Programa até a data de
15/03/2014, perdera a pontuacdo adicional.
Neste caso, o <candidato deverd ser
reclassificado no processo seletivo
considerando-se a nota final sem a pontuacéo
adicional.

Resolve retificar a Edital do presente processo seletivo na forma

abaixo:

ONDE SE LE.

10.5 O candidato regularmente matriculado que
nao comparecer no dia 03 (trés) de marco de
2014 para inicio da Residéncia Médica sera
considerado desistente.

LEIA-SE

10.5 O candidato regularmente matriculado que
nao comparecer no dia 06 (seis) de marco de
2014 para inicio da Residéncia Médica sera
considerado desistente.

Floriandpolis, 30 de janeiro de 2014.

A Comissao



PROCESSO SELETIVO- RESIDENC IA MEDICA

EDITAL 001/2013

PROCESSO SELETIVO - RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FLORIANOPOLIS

A Comissdo de Residéncia Meédica (COREME) da
Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis, instituida
pela Portaria SMS/GAB/81 de 26 de setembro de 2013, no
uso de suas atribuicbes legais e regulamentares e de
acordo com o art. 20, da Lei no 6.932, de 7 de julho de
1981, e observando a Resolugcdo CNRM no 12, de 16 de
setembro de 2004, a Resolucdo CNRM no 04, de 23 de
outubro de 2007 e a Resolucdo no 3, de 16 de setembro
de 2011, fazem saber que se acham abertas, no periodo
compreendido entre os dias 23 de dezembro e 22 de
janeiro de 2014, as inscricbes para a selecdo de
candidatos ao preenchimento de vagas no Programa de
Residéncia Meédica da instituicdo, na forma e nas
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas a seguir

discriminadas:

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA N° DE VAGAS
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 16

1.2. A avaliagcéo do Processo Seletivo, como dispde a Resolugdo CNRN N° 03, de 16 de
setembro de 2011, da Comissao Nacional de Residéncia Médica, consistira de prova
objetiva, que constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 1
(um) ponto, sendo 05 (cinco) alternativas e uma Unica opgao correta, de carater eliminatorio,
conforme os quadros a seguir, versando sobre o contetido programatico no Anexo Unico

deste Edital.
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MINIMO DE
. N° DE TOTAL DE PONTOS
PROGRAMA CONTEUDO QUESTOES | PONTOS PARA
HABILITACAO
Clinica Médica 16
. Cirurgia Geral 16
Medlc[r_la de Ginecologia/Obstetricia 16
Familia e Medicina P " 80 32
Comunidade edicina Preventiva e 16
Social

Pediatria 16

1.2.1 Aresponsabilidade pela prova objetiva é do Programa de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade da Secretaria Municipal de Saldde de Floriandpolis.

1.2.1 Aresponsabilidade pela organizagao do processo seletivo, aplicagao da prova, elaboragao
das listas dos classificados e publicagdes, sera da Fundagao de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Tel./Fax (48) 3953-1032, sitio na Internet:
http://residenciapmf.fepese.ufsc.br. e-mail: residenciapmf@fepese.org.br.

1.3 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo,
assim como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.3.1 Observado o disposto no item 1.3, os candidatos aprovados e classificados serdo
convocados de acordo com a quantidade de vagas definidas no item 1.1.

1.4 Nos termos da Resolucdo no 4, de 30 de setembro de 2011, o médico residente matriculado
no primeiro ano do Programa de Residéncia Médica podera requerer o trancamento de matricula
em apenas 01(um) programa de Residéncia Médica, por periodo de 01 (um) ano, para fins de
prestacdo de Servico Militar.

1.4.1 O requerimento a que se refere o item 1.3 deverd ser protocolado na Comissdo de
Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis, até 30 (trinta) dias apds o
inicio da Residéncia Médica.

1.5 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucoes e
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 A entrega de documentos e requerimentos, exceto quando expressamente vedada pelo
presente Edital, poderda ser feita, nos prazos previstos, no endereco e horarios a seguir
informados:
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FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS — FEPESE
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal: 5067

88040-900 — Trindade

Florianépolis — SC.

Telefone: (48) 3953-1000

Hordrio de atendimento: dias Uteis das 9h as 18h.

1.6.1 A entrega de documentos a FEPESE, exceto quando expressamente vedada pelo presente
edital, podera ser feita das seguintes formas:

a) Pessoalmente, ou por procurador ao qual o candidato deverd outorgar poderes especificos
para a entrega dos documentos; OU

b) Por via postal.

1.6.2 Os documentos encaminhados por via postal devem ser despachados com a devida
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE rigorosamente no prazo determinado pelo
edital, findo o qual, mesmo que tenham sido expedidos em data anterior, ndo serdo aceitos,
valendo para todos os fins de direito a data de entrega informada pelos correios.

1.7 Nao sdo admitidas a inclusao, substituicdo ou complementagdao dos documentos entregues.
1.8 Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e recursos, bem como

locais, hordrios de prova e convocac¢les para qualquer ato relacionado a esse Processo Seletivo
Publico, serdo publicados no enderego eletronico: http://residenciapmf.fepese.ufsc.br

1.8.1 A FEPESE ndo fard qualquer comunicado, convocacdo ou dard resposta a recursos e
peticdes, por qualquer outro meio ou midia.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato declara, no momento da inscricdo, atender os pré-requisitos abaixo
relacionados:

PROGRAMA PRE- REQUISITO
Graduacdao em Medicina
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade concluida, ou a concluir até
28/02/2014.

2.1.1 Os candidatos que tém a conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina prevista para até o
dia 28 de fevereiro de 2014, e que, portanto ndo dispdem do Diploma, deverdo providenciar
Declaracdo da Faculdade, em papel timbrado, que comprove a frequéncia regular ao internato,
onde deve constar obrigatoriamente a data prevista para o término do Curso de Graduacdo em
Medicina.
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2.3 Em conformidade com o Artigo 56, § 1°, da Resolucdo no 02, de 07 de julho de 2005, “A
menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica,
é vedado ao médico residente realizar programa de Residéncia Médica, em mais de 2(duas)
especialidades diferentes, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagao”.

2.4 Ndo serdo aceitas inscricdes de médicos que tenham sido formados por faculdades nao
reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

2.5 Em se tratando de médicos estrangeiros, had necessidade da apresentacao de visto definitivo
de permanéncia no pais, devendo, ainda, estar habilitado para o exercicio legal da Medicina no
Brasil, por meio de inscricdo no CRM definitivo, conforme o que determinam as Resolucdes CFM
no 1.669/2003 e 1.620/2001.

2.6 No caso de médicos brasileiros formados por instituicbes estrangeiras, o diploma devera ser
revalidado por universidade publica, de acordo com a Resolu¢do no 1.669/03, do CFM.

3. DA REMUNERAGAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1. A remuneracdo e a descricdo sumaria das atividades a serem desenvolvidas nos programas
de Residéncia Médica, objeto deste processo de sele¢do, encontram-se nas tabelas a seguir:

PROGRAMA REMUNERACAO DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES |

R$ 2.976,26 (dois mil,
novecentos e setenta |Atendimentos em Unidades Basicas

Medicina de Familia e e seis reais e de Saude, atividades coletivas, aulas
Comunidade vinte e seis centavos) ftedricas, estagios em ambulatorios
de acordo com especializados, estagio optativo.

legislacéo vigente (*).

(*) Observacgédo: A esse valor poderé ser acrescido complemento pago pela instituicéo, a titulo de
valorizag&o do médico residente e custeio de transporte e alimentacéo.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO.

4.1 A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico
http://residenciapmf.fepese.ufsc.br, no periodo compreendido entre as 18h do dia 23 de
dezembro de 2013 as 16h do dia 22 de janeiro de 2014.

4.3 Para efetivar a sua inscricdao o candidato devera seguir os seguintes passos:

1) Acessar o sitio do concurso na Internet: http://residenciapmf.fepese.ufsc.br;

2) Ler atentamente o edital e verificar se preenche todos os pré-requisitos e exigéncias;

3) Preencher atentamente o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo pela Internet, imprimindo
uma cépia que deve ficar em seu poder;

4) Acessar e imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo;
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5) Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o
ultimo dia de inscrigdes.

4.4 O valor da taxa de inscricdo é de RS 200,00 (duzentos reais).

4.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderego eletrénico
http://residenciapmf.fepese.ufsc.br.

4.4.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.3 Nao sao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.4.4 A inscrigdo soO sera valida apds a confirmagao, pelo Banco do Brasil S.A, do pagamento da
taxa de inscrigdo.

4.5 Ndo serd aceita a inscrigdo em mais de uma especialidade.

4.6 Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo da prova,
amparados por legislagdao em vigor, deverao assinalar esta condi¢gao no formulario de inscrigao e
descrever as condicGes especiais que necessitam. No caso de necessidade de ampliacdo do
horario da prova além da descricdo no formuldrio de inscricdo, devem entregar a FEPESE, até o
ultimo dia de inscri¢des, laudo médico de especialista na area- legivel, assinado com o niumero de
inscricdo no CRM, justificando tal necessidade.

4.6.1 O candidato acometido por enfermidade considerada contagiosa devera comunicar sua
situacdo por ligacdo telefébnica e encaminhar para o e-mail residenciapmf@fepese.org.br,
justificativa de sua solicitacdo, anexando copia digitalizada de laudo médico devidamente
assinado com o CID da doenca e declaracdo de que podera prestar a prova do processo seletivo
com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do horario marcado para o seu inicio. A
FEPESE, pelos mesmos meios, indicara o local em que a prova sera aplicada.

4.6.2 Na circunstancia descrita no item 4.6.1 a prova ndo podera ser aplicada em horério diverso
do determinado pelo edital ou fora do perimetro urbano da cidade de Floriandpolis.

4.7 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.8 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a qualquer tempo, poderd anular a inscricdo,
as provas e a admissdao do candidato, se verificada falsidade em qualquer declara¢ao ou
documento exigido neste Edital.

4.9 As informagdes prestadas, o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, Curriculum Vitae
e demais requerimentos, sdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida
ou anulada a inscricao por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.10. As mudangas de endereg¢o deverdao ser comunicadas, até a publicagdao do resultado da
primeira etapa do processo seletivo por correspondéncia eletronica (e-mail) a FEPESE e a partir
dessa data a Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis.
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4.11 A FEPESE nado se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢do via Internet ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos relacionados.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. O deferimento das inscricdes, bem como a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
indeferida, serdo publicadas no enderego eletrénico http://residenciapmf.fepese.ufsc.br . na data
provavel de 24 de janeiro de 2014.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo de que trata esse edital sera realizado em uma Unica etapa de carater
classificatério e eliminatdrio, conforme o quadro abaixo:

AVALIAGAO PONTUACAO MAXIMA PESO NO CALCULO DA

NOTA FINAL

Unica Prova escrita objetiva 8,00 100

7. DO PROCESSO SELETIVO.

7.1 A Unica etapa do processo seletivo constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
contendo 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais somente uma serd a correta.

7.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 02 de fevereiro de 2014 em local que sera divulgado
no endereco eletronico http://residenciapmf.fepese.ufsc.br. na data provavel de 24 de janeiro de
2014.

7.1.2 A aplicacdo das provas seguira o seguinte cronograma:

EVENTO DA PROVA \ HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova. 14h
Fechamento dos portdes dos locais de prova - vedado o ingresso de

. . ‘. 14h50
candidatos a partir deste horario.
Abertura dos envelopes/distribuicdo das provas. 14h50/15h
Inicio da prova 15h
Prazo minimo para entrega das provas pelos candidatos 16h
Término da prova. Entrega obrigatdria do caderno de provas e cartdo- 19h
resposta.
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7.2 O conteudo programadtico corresponde a formacao profissional médica, abrangendo os
conteldos das areas descritas no quadro abaixo, para cada uma das quais se indica o nimero de
guestdes da prova e o valor de cada questao:

PROGRAMA AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE VALORDA  VALOR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
MEDICINA DE CLINICA MEDICA 16 0,10 1,6
FAMILIA E CIRURGIA GERAL, 16 0,10 1,6
COMUNIDADE PEDIATRIA ] 16 0,10 1,6
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 16 0,10 1,6
MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL 16 0,10 1,6
TOTAIS 80 - 8,0

7.3 O tempo de duracdo da prova escrita, inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identidade original e de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

7.4.1 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por érgido publico que por lei federal (Lei n? 6.206/1975) valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

7.4.1.1 O candidato ndo poderd realizar a prova sem a apresentacdio do documento de
identificagdo, ainda que o seu nome conste da relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e
ele apresente o comprovante de inscrigdo.

7.5. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo resposta,
sendo sua responsabilidade a conferencia dos dados do caderno de questbes e do cartdo
resposta, verificando se o caderno de questdes corresponde a especialidade para a qual se
candidatou, se contem todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugdo da prova.

7.6 As respostas corretas das questdes deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

7.6.1 O prejuizo advindo de marcagdo realizada incorretamente no cartdo-resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato.

7.6.2 Ndo sera permitida a marcacdo no cartdo de respostas feita por terceiro, salvo se o
candidato tiver solicitado atendimento especial para esse fim, quando serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

7.6.3 Nao serdao consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento vélido para a correcdo.
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7.6.4 O cartdo resposta nao sera substituido por erro do candidato.

7.7 Durante a realizacdo das provas é vedada a comunica¢do entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotagcbGes, bem como o porte/uso de reldgios (digitais e ou
analdgicos) e aparelhos telefénicos, controles remotos em geral, chaves de veiculos com sistema
integrado ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de elimina¢cdo do
candidato do concurso.

7.7.1 E vedado o ingresso no edificio onde se realizardo as provas de candidato portando
gualquer tipo de armamento.

7.8 Sao permitidos unicamente no local de prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Cépia do Requerimento de Inscricao;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em embalagem fabricada com material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

7.8.1 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Os pertences ndo autorizados, eventualmente trazidos, devem ser entregues de
imediato na entrada da sala de prova- desligados quando equipamentos eletronicos ou
eletromecanicos- aos fiscais da sala, sem qualquer outro aviso, ndo assumindo a FEPESE e a
INSTITUICAO qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer material ou
equipamento ocorrido dentro dos locais de prova.

7.9 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude
e implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

7.10 Nenhum candidato podera entregar a prova e o cartdo resposta antes das 16h00 (dezesseis
horas), mesmo que desistente ou excluido do processo seletivo.

7.11 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo.

7.12 Ao terminar a prova o participante entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o seu
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

7.12.1 A inexisténcia de assinatura no cartdo resposta ou a ndo entrega do caderno de provas
implicard na desclassificagao do candidato

7.13 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no enderego eletronico
http://residenciapmf.fepese.ufsc.br apds as 20 horas do dia da sua realizagao.

7.14 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou c6pia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos da ndo homologacdo das inscricdes, conteudo das provas e gabarito
preliminar e do resultado final do processo seletivo.

8.2 Os recursos sO poderdo ser interpostos pela Internet, até as 18 horas do segundo dia util
subsequente a publicacdo da homologacao das inscri¢cdes, do gabarito preliminar da prova escrita
e do resultado final.

8.3 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico: http://residenciapmf.fepese.ufsc.br e clicar no link
“RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario
de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

8.4 No caso de anulacdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

8.5 No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.
86 O despacho dos recursos serda publicado no endereco eletrénico:

http://residenciapmf.fepese.ufsc.br. Para conhecimento sobre os recursos o candidato devera
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricao e CPF.

8.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.8 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

8.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

8.10 Em virtude de decisdo exarada pela Banca Examinadora em recurso interposto ou por
decisdo da Comissdao Organizadora em virtude de erro material, poderd ser alterada a nota da
prova objetiva e ou classificagdao do candidato para posi¢cdao superior ou inferior ou mesmo a sua
desclassificagao caso nao alcance a pontuagao exigida pelo edital.

9. DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL.
9.1. A nota final dos candidatos sera calculada com base na férmula abaixo:
NF=PE x 10

Sendo:
NF= Nota final


http://hospsaojose.fepese.org.br/
http://hospsaojose.fepese.org.br/

PROCESSO SELETIVO- RESIDENC IA MEDICA

PE= Nota da Unica etapa (prova escrita)

9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima exigida de 32
pontos.

9.2.1 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em lista Unica, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos.

9.2.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, em cardter provisério, no dia 06 de
fevereiro de 2014 no site da FEPESE http://residenciapmf.fepese.ufsc.br.

9.3 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota final.

9.3.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, sera considerado para desempate a
maior idade do concorrente.

10. CONTRATO

10.1 O contrato para os aprovados no Processo Seletivo sera realizado na Secretaria Municipal de Saude
no dia 10/02/2014

10.2 Documentos exigidos e de carater obrigatério para o contrato:

a) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Cdpia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Cépia do titulo de eleitor; ;

e) 01 foto 3x4;

f) Copia do diploma do curso de Medicina (autenticado), OU declaracdo da instituicdo de ensino de que
concluiu o curso de medicina e o diploma esta em fase de emissao, OU declaragao da instituicdo de ensino

de que concluird o curso de medicina até 28/02/2014

g) Cdpia da carteira do CRM/SC ou cdpia autenticada do protocolo de solicitacdo de registro no referido
Conselho*

h) Cépia da Certiddo de Reservista;

i) Cépia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica;

j) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);

k) Comprovante de inscrigdo no INSS (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html).

10.3 O contrato sera efetivado somente apds apresentagdo do comprovante de inscricdo no CRM/SC.

10.4 Os candidatos aprovados e matriculados deverdo se apresentar, obrigatoriamente, no dia 03 (trés) de
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marco de 2014 para o inicio da Residéncia Médica, considerado regime especial de treinamento em
servigo de 60 (sessenta) horas semanais.

10.5 O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer no dia 03 (trés) de mar¢o de 2014 para
inicio da Residéncia Médica sera considerado desistente.

10.6 Alinscricdo e a aprovagao no Processo Seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do candidato
no Programa de Residéncia Médica pretendido, a qual fica condicionada a apresentac¢do do Registro no
Conselho Federal de Medicina do Estado e dos documentos relacionados no Edital.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de edital, contendo os
nomes dos candidatos classificados, que serda publicado no endereco eletronico
http://residenciapmf.fepese.ufsc.br na data provavel de 06 de fevereiro de 2014.

11.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se 60 (sessenta) dias apds o
inicio das atividades dos Programas de Residéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) nado entregar o cartdo-resposta ao fiscal devidamente assinado;

c) ndo entregar os documentos exigidos pelas normas editalicias;

d) usarde fraude, ou para ela concorrer;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realiza¢dao das provas.

12.2 A FEPESE e a Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis ndo assumem qualquer
responsabilidade por perda, roubo, furto, dano ou extravio de valores e ou quaisquer pertences
ou veiculos trazidos pelos candidatos ao local da prova.

12.3. As candidatas que amamentam, ndao poderao manter seus filhos na sala onde se realizem as
etapas do processo seletivo. Deverdo, neste caso, virem acompanhadas por outra pessoa que
aguardard em sala designada para tal. Quando da sua saida da sala de prova para amamentagao,
a mesma serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga.

12.4 O tempo destinado a amamentacdo esta incluido no tempo de duragdo da prova.
12.5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora.
12.7 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) receber as inscri¢cOes e respectivos valores e taxa de recurso;
b) emitir os documentos de homologacado das inscri¢des;

c) aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

d) proceder a avaliagao da prova escrita;

e) apreciar os recursos previstos neste edital;

f)  emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
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g) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentre de sua competéncia;
h) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

12.8 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo que ndo possam ser

resolvidas pela Comissdao Organizadora, fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Florianodpolis, 16 de dezembro de 2013.
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ANEXO UNICO
PROGRAMAS DAS PROVAS

CLINICA MEDICA

I- Cardiologia: 1. Dor toracica. 2. Doenca coronariana. 3. Dislipidemia. 4. Sopros cardiacos. 5.
Prevencdo de doencas cardiovasculares. 6. Hipertensdo arterial. 7. Insuficiéncia Cardiaca. 8.
Doencas do sistema venoso. 9. Doenca arterial periférica. 10. Identificacdo das alteracdes mais
comuns no eletrocardiograma. 11. Palpitacdes e arritmias cardiacas. Il- Pneumologia: 1. Tosse. 2.
Dispneia. 3. Asma. 4. Pneumonias. 5. Faringite, rinite, sinusite e otite. 6. DPOC. 7. Neoplasia
pulmonar. 8. Pneumoconioses. llINefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Doenga renal crénica. 3.
Nefrolitiase. 4. Cistite, pielonefrite e prostatite. 5. Obstrucao do trato urinario. IV- Gastroenterologia:.
1. Constipacdo. 2. Nauseas e vOmitos. 3.Hepatites agudas e cronicas. 4. Ictericia. 5. Dispepsia. 6.
Cirrose. 7. Diarréia aguda e crbnica. 8. Pancreatite aguda e crbnica. 9. Doencas do esbdfago. 10.
Doencas da vesicula e vias biliares. 11. Problemas comuns anorretais. 12. Sangramento
gastrintestinal. 13. Neoplasia do tubo gastrointestinal. V- Endocrinologia e metabolismo: 1.
Desordens da glandula tireéide. 2. Diabetes mellitus e complicacdes. 3. Obesidade. 4. Osteoporose.
VI- Neurologia: 1. Doencas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsdes e epilepsia. 4.
Cefaléias. 5. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. 6. TCE. 7. Esclerose mdltipla. 8. Sindrome de
Guillain-Barré. 9. Paralisia facial. 10. Tontura e vertigem. 11. Deméncias. 12. Neuropatias periféricas.
VII- Doencas do sistema imunoldgico: 1. LUpus eritematoso sistémico. 2. Artrite reumatoide. 3.
Anafilaxia. VIlI- Infectologia: 1. Terapia antimicrobiana. 2. HIV/SIDA. 3. Endocardite. 4. Infeccdes
virais. 5. Tuberculose. 6. Hanseniase. 7. Leishmaniose. 8. Doenca de Chagas. 9. Parasitoses. 10.
Doencas flngicas. 11. Maléria. 12. DST. 13. Leptospirose. 14. Acidentes com materiais bioldgicos. 15.
Dengue. IX - Envenenamentos e acidentes: 1. Afogamento. 2. IntoxicacBes exdgenas. 3. Traumas.
4. Acidentes por animais peconhentos. XI- Hematologia: 1. Avaliacdo do hemograma e de suas
alteragbes. 2. Anemias. 3. Leucemias. 4. Linfomas. 5. Desordens da coagulacdo. XII-
Otorrinolaringologia: 1. Faringite, sinusite, rinite e otite. 2. Epistaxe. 3. Disacusia. 4. Zumbido. 5.
Cerumen. XllI- Oftalmologia: 1. Olho vermelho. 2. Diminuicdo da acuidade visual. 3. Corpo estranho.
XIV- Ortopedia: 1. Dor lombar. 2. Dor cervical. 3. Problemas articulares e periarticulares. 4. Gota. XV-
Dermatologia: 1. Micoses superficiais. 2. Dermatite atépica, de contato e seborreica. 3.
Zoodermatoses. 4. Piodermites. 5. Tumores benignos e cistos cutaneos. 6. Cancer de pele e reacdes
actinicas. 7. Herpes simples e zoster. 8. Psoriase. 9. Manchas de pele. XVI- Problemas de salude
mental: 1. Ansiedade. 2. Depressao. 3. Transtorno bipolar. 4. Psicoses. 5. Queixas somaticas sem
explicacdo médica. 6. Alcool e outras drogas: uso, abuso e dependéncia. 7. Tabagismo.

CIRURGIA GERAL

1. Anestesia em procedimentos ambulatoriais. 2. Manejo de feridas; 3. Avaliacdo pré-operatéria; 4.
Cuidados pés-operatérios e complicacdes cirlrgicas; 5. Infecgdes cirlrgicas; 6. Indicacdes para
tratamento cirdrgico da obesidade morbida; 7. Atendimento inicial ao politraumatizado — ATLS; 8.
Queimaduras; 9. Abdome agudo ndo-traumatico; 10. Doencas do esbfago,estdbmago e duodeno; 11.
Doencas do figado, pancreas e vias biliares; 12. Doencas do intestino delgado, co6lon, apéndice, reto
e anus; 13. Hérnias e doencas da parede abdominal ;14. Cirurgia em pacientes especiais — idoso,
crianga, gravida e imunossuprimido; 15. Principios de técnica cirdrgica; 16. Cirurgia ambulatorial
(cantoplastia, remocédo de ceriimen, drenagem de abscesso, exérese de tumores benignos).
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OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

Ginecologia: 1. Distopias genitais. 2. Endocrinopatias ginecolégicas (amenorréia,
hiperandrogenismo, hiperprolactinemias). 3. Endometriose. 4. Mastites. 5. Patologia benigna, lesdes
precursoras e patologias malignas de mama vulva, vagina, Utero e ovario. 6. Patologia infecciosa e/ou
inflamatéria do trato genital (vulvovaginites, vaginose, cervicites, doencgas sexualmente transmissiveis,
doenca inflamatoria pélvica aguda). 7. Planejamento familiar (infertilidade e anticoncepc¢édo). 8.
Puberdade, climatério e menopausa. 9. Sangramento uterino anormal. 10. Semiologia e propedéutica
genital e mamaria. 11. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia (hemorragias genitais, violéncia
sexual, dor pélvica aguda).

Obstetricia: 1. Abortamento. 2. Alteragbes do organismo materno na gravidez. 3. Anomalias
congénitas. 4. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. 5. Descolamento prematuro de placenta. 6.
Doenca hipertensiva na gestacdo. 7. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. 8. Gravidez
prolongada. 9. Gemelidade. 10. Gravidez de alto risco. 11. Medicina fetal. 12. Mortalidade materna e
Perinatal. 13. Neoplasia trofoblastica gestacional. 14. Parto, puerpério e lactacdo normais (estudo da
bacia, estatica fetal,contratilidade uterina, mecanismo de parto,estudo clinico e assisténcia). 15.
Patologias do parto, puerpério e lactagdo. 16. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das
membranas. 17. Prematuridade. 18. Prenhez ectdpica. 19. Propedéutica da gravidez. 20. Restricdo do
crescimento fetal.

PEDIATRIA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3.
ImunizacBes e Imunobiologicos Especiais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e
dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno. 7. Alimentacdo de lactentes e
criancas. 8. Desnutricdo. 9. Tratamento da desidratacdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12. Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite,
urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13. Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano,
difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, infeccdes estafilocécicas e
estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, mononucleose infecciosa,
meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses , febre amarela, resfriado e
gripe. 14. Doencas do sistema nervoso: convulsdes, cefaleias, epilepsia, tumor cerebral . 15. Doengas
do sistema respiratorio: infeccBes do trato respiratdrio superior e inferior, e otites. 16. Doencas do
sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica
e insuficiéncia cardiaca. 17. Doencas do sistema digestorio: diarréias agudas e cronicas, sindrome de
ma absorcao, constipacdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crdnicas. 18.
Doencas do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. 19. Doengas
neoplasicas: leucemias, linfomas. 20. Doencas do sistema urinario: infeccéo urinaria, refluxo vesico-
ureteral e litiase renal. 21. Doencas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa estatura,
obesidade e hipotireoidismo congénito. 22. Doencas do sistema osteoarticular: luxacdo congénita do
quadril, escoliose e cifose, pé plano, genuvaro e genuvalgo. 23. Doencas da pele: eczemas, infec¢des
bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 24. Doencas reumaticas: artrite reumatodide
infantil, lIGpus eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de vasculites. 25. Afeccdes
cirrgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrugcdo intestinal, hérnia diafragmatica e abddémen
agudo. 26. Emergéncias : insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratéria, intoxicacées
agudas, insuficiéncia renal aguda e traumatismo cranioencefalico.
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MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

1. Legislagdo sanitaria 2. O sistema de Saude no Brasil . 3. O conceito de atencao primaria a Salde.
4. Atencdo Primaria a Saude no Brasil.e a Estratégia de Saude da Familia 5. Vigilancia em saude. 6.
Vigilancia Epidemioldgica de Doencas de Notificagdo Compulséria. 7. Promocdo de saude. 8.
Politicas intersetoriais. 9. Programacdo em salde. 10. Indicadores epidemioldgicos. 11.
Delineamentos de estudos em epidemiologia. 12. Avaliacio de procedimentos diagnosticos. 13. Etica
na Atencdo Priméria a Saude. 14. Medicina Baseada em Evidéncias. 15. Epidemiologia Clinica. 16.
Informatica Médica na Atengéo Primaria. 17. Prescricdo de medicamentos. 18. Atestados, Certificados
e Registros. 19. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. 20. Principios e ferramentas de
Medicina de Familia e Comunidade. 21. Ferramentas da Pratica do Médico de Familia. 22.
Integralidade e complexidade na Medicina de Familia e Comunidade e na Atencéo Primaria a Salde.
23. Participacdo e educacdo popular na Atencdo Primaria a Saude. 24. Consulta e abordagem
centrada na pessoa. 25. Relagéo clinica na pratica do médico de familia. 26. Grupos Balint. 27.
Gestédo da clinica. 28. Multimorbidade e sua mensuragdo. 29. Prevencdo quaternaria: primeiro nédo
causar dano. 30. Protecdo dos pacientes contra os excessos e danos das atividades preventivas. 31.
Abordagem familiar. 32. Abordagem em salde mental pelo médico de familia. 33. Territorializacao.
34. Abordagem comunitaria: diagndstico de saude da comunidade, cuidado domiciliar, grupos na
Atencédo Primaria a Saude. 35. Abordagem comunitaria: terapia comunitaria. 36. Trabalho em equipe.
37. Principios do apoio matricial. 38.0rganizacéo de servi¢o e integracdo com 0s nucleos de apoio a
salde da familia. 39. Gerenciamento de unidades de saude.



